


Studietoelagen

Ook voor het studiejaar 1979/1980 zal door de
Koninklijke/Shell een aantal studietoelagen be-
schikbaar worden gesteld voor kinderen van
werknemers en gewezen werknemers van
Groepsmaatschappi.ien die aan een universiteit of
hogeschool in Nederland studeren oÍ gaan stude-
ren, of die een door het Rijk erkende hogere be-
roepsopleiding volgen of gaan volgen. Hiervoor
komen uitsluitend in aanmerking kinderen die Íi-
nancieel ten laste van hun ouders komen. lntotaal
zullen 60 tot 80 studietoelagen beschikbaar wor-
den gesteld, ongeveer gelilkelijk verdeeld over

hoger beroeps- en univeÍsitair onderwijs. Onder
gewezen werknemers wordt in dit verband ver-
staan zij aan wie bij het verlaten van de maat-
schappij een direct ingaand pensioen werd toege-
kend.

Aanvragers dienen vÓór 15 december 1978

schriftelijk bericht te hebben gezonden aan het
secretariaat van de Commissie voor Shell Studie-
toelagen in Den Haag. Gegadigden dienen derhal-
ve ten spoedigste zich te wenden tot de perso-

neelsaÍdeling waaronder zij ressorteren. Aldaar
zijn Íormulieren verkrijgbaar waarin nadere bijzon-
derheden omtrent deze studiebeurzen ziin ver-
meld.

Verkocht

De "Capisteria", gebouwd in 1960, is verkocht en

in-ektober overgedragen aan slopers in Kaohsiung
(Taiwan).

Mededelingen
Met ingang van í november jl. is de heer J. van
Wijck benoemd tot cheí van de sectie DFP/6 -Per-
sonnel Relations, nadat per genoemde datum de
heer E. Otten wegens het bereiken van de pen-
sioengerechtigde leeftild de dienst der maat-
schappij heeft verlaten.
Eveneens per'1 novemberjl. heeft deheerH. Snel

- cheÍ DFD/2-Electrical - wegens het bereiken
van de pensioengerechtigde leeftijd de Maat-
schappij verlapn. De heer E. J. Buijs van deze
sectie is per genoemde datum overgeplaatst naar
de sectie DFD/1, waardoor onder meer een beter
contact tussen de vaktechnici op eleKronisch ge-
bied en die op meet- en regelgebied wordtgereaF
seerd.

,rlaconica" oveÍgenomen

Op vrijdag 22 september jl. vond in Europoort de
overdracht plaats van de ,,Laconica" van 31 1 .86 1

ton draagvermogen. Dit in 1975 gebouwde schip
werd door Shell Tankers (U.K.) Ltd. aan onze
maatschappij overgedragen, omdat qua aantal on-
ze vloot - door de vele verkopen in de laatste tiid -
te veel ,,uit de pas" ging lopen.
De nret al te Ílorissante situatie in de tankvaart
wettigde niet al te veel festiviteiten rond deze
nieuwe aanwinst voor onze vloot, anderzijds, he-
lemaal ongemerkt deze overdracht laten voorbij-
gaan wilde men ook niet. Vandaar dat naast de
aanwezige Britse en Nederlandse officieren nog
een vijftiental gasten (waaronder een groepje wal-
personeelsleden) de vlagwisseling meemaakten.
ln de eetzaal van de officieren werden de gasten
welkom geheten door captain Leach van het Lon-
dense kantoor, die in een korte toespÍaak tot uit-
drukking bracht dat STUK weliswaar met spijt dit
schip aÍstond, doch het ook nu in goede handen
wist.
Onze directeur, de heerVan Heeswijk, verzekerde
hem dat het ondeziids bipondeÍ op prijs wordt
gesteld dat STUK berertl is de last die op de tank-
vaart rust met ons te dden. ,.Het gaat daarbij niet
alleen om het aantal schepen, maar nog meer om
de verjonging van de vloot'.
Zich wendend tot kafitdn Van Scfrendel, die als
eerste het commaÍldo oyeí dit nu onder Antilliaan-
se vlag vaÍend schip voerl: .,Met uw ervaring met

Jaarl ii kse biieen komst
Zoals wij reeds in het vorige nummer met enkele
regels aanduidden, zal de jaarlijkse bijeenkomst dit
jaar worden gehouden op woensdag 20 decem-
ber a.s. in de grote lunchkamer van het Shell-Ge-
bouw. Vanaf 16.00 uur is de zaal open. Omstreeks
16.30 uur zal onze directeur, de heer M. L. C- van
Heeswijk, een toespraak houden. Ook dit jaar zal
worden getracht nog vóór de jaarwisseling deze
toespraak, vastgelegd op video-band, naar die
schepen uit te zenden die met video-apparatuur
zijn uitgerust. Voor de overige zeevarenden die
niet op deze bijeenkomst aanwezÍg kunnen zijn,
zal in het januari-nummer van dit blad de tekst

Bii de vooÍplaat
De vlag in top op de ,,Laconica", die
op 22 september jl. tijdens verblijÍ in

Europoort aan onze maatschappij werd
overgedragen.

worden afgedrukt.
Voor alle overigen, dus zowel de verloÍgangers als
het gehele walpersoneel, alsmede gepensioneer-
den, geldt dat zij van harte welkom zijn op deze
bíjeenkomst, die immers de enige jaarlijkse gele-
genheid is waarbij zoveel mogeliik collega's elkaar
weer ontmoeten en spreken.
Evenals vorig jaar zijn ook de echtgenoten van
harte welkom. Degenen die in decembet 1977
aanwezig waren, zullen zich herinneren dat on-
danks de afmetingen van de zaal, deze aardig vol
was. Echter, daarbij is wel gebleken dat- met een
beetje goede wil - de 2aalcapaciteit tegen zo'n
grote toeloop is opgewassen.
Er zullen geen afzondgrlijke uitnodigingen aan on-
ze verloígangers worden gezonden voor deze bij-
eenkomst. Deze oploep geldt dus als de officiële
uitnodiging. .,/
Wilt u wel uw Sf,téll-pasje meebrengen opdat u vlot
toegang tot het Shell-Gebouw kan worden ver-
leend? Degenen die hierover niet beschikken,
dienen tevoren telefonisch onder nummer
010-696003 bericht van hun komst te geven, op-
dat voor hen kan worden geregeld dat zij toegang
tot het gebouw krijgen.
Uiteraard is er na de toespraak van onze directeur
gelegenheid om nog enige tijd samen in de zaal te
vertoeven, zulks onder het genot van een glaasje
en een hapje.

Verzoeke
voor
scIeep5-
informatie
te
bellen:

(010) 130954 (010) 130955 (010) 130956 (0í0) 1309s7 (010) Iffit (010) 130959

m.s. Abida
m,s. Acila
m.s.. Acmaea
m.s. Acteon
s.s. Capiluna

s.s. Capulonix
m.s. Cinulia
m.s. Crania
m.s, Dallia
m.s. Daphne
m.s. Diadema

m.s. Diloma
m.s. Dione
m.s. Dosina
m.s. Felania
m.s. Fossarina
m.s. Fossarus
m.s. Fulgur

s.s. Khasiella
s.s. Kylix
s.s. Laconica
s.s. Lepton
s.s. Lovellia
s.s. Macoma

s.s. Iarirlla
s-s. Icilr
s.s. lffi
m.s. Eco
s.s. Onón
s.s. 0ooör

s.s- PatÍo
s"s. Sepia
s-s. Viana
s-s. Vitrea
s-s. ZaÍra
s.s. Zaria
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50, 70, 1 00 en 21 0 duizend tonners zal de ,,Laco-
nica", jong van leeftijd, maar groot van formaat,
ongetwijfeld haar weg over de wereldzeeön vin-
den".
Na aan de hand van een der werken van de schriJ-
ver Arthur van Schendel - een ver familielid van
onze gezagvoerder - te hebben aangetoond hoe
een waar zeeman over zijn schip denkt, eindigde
onze directeur met: ,, U heeft de op een na grootste
olietanker van onze vloot onder uw beheer gekre-

V.l.n.r.: Kap. A. van Schendel, onze directeur de
heer M. L. C. van Heeswijk, 1e stuurman H.

SteensÍra en H. wtk. C. J. Vermeulen tijdens het
hijsen van de driekleur.

gen. Als ik bedenk dat u na uw eerste commando
op de ,,Kaitero" in januari 1949-als bevelvoerend
officier - afmonsterde in het plaatsje Steenkool,
dan had u nu - bijna dertig jaar later - niet verwon-
derd moeten zijn het commando over een kolen-
schip te krijgen. Maar wat niet is kan nog komen, is
het gezegde. Voorlopig is het nog een tanker, ka-
pitein Van Schendel. lk wens u en allen die met u
varen een goede reis met de ,,Laconica" en be-
houden thuiskomst".
Kapitein Van Schendel sprak zijn erkentelijkheid
uit voor de persoonlijke woorden tot hem gericht.
Hij vertrouwde dat met medewerking van officie-
ren en scheepsgezellen de,,Laconica" een prettig
schip zou worden en wenste ook alle toekomstige
opvarenden een behouden vaart.
,,En als het kan, bij gelegenheid nog eens een
kolenschip voor mij".
Vroeg de volgende morgen vertrok de,,Laconica",
bestemming Minah al Ahmadi.

Niet te geloveJr. .
dat iemand z'n eigen kandidatuur op die wijze wil
promoten. Evenmin is te geloven dat de drie-jarige
zittingsperiode van de huidige O.R.-vloot over eó
halÍ jaar alweer ten einde is. Toch is het zo, eind
luni 1979 is het ,,exit". En ,,entrée" voor nieuWb
Ieden. Misschien is een aantal daarvan dan net
aÍgetreden en wordt weer tegelijk aangesteld voor
3 jaar. Maar er kunnen ook veel nieuwe gezichten
onder de tweede O.R.-vloot zijn. Maar daarvoor is
nodig eerst kandidaten te stellen.

Verkiezingsbureau

De huidige O.R. heeft inmiddels een verkiezings-
bureau uit zijn midden ingesteld, waarin zitting
hebben

Namens Groep A
(dat zijn de gezagvoerders en hooÍdwerktuigkundi-

VlootcirculaiÍes

ln de periode 16 september tot en met .l 
5 oktober

1978 verschenen de volgende vlootcirculaires/
PCOR berichten.

No, Datum Onderwerp
gen op onze vloot)

Namens Groep B

L. Buitenkant

(deze groep omvat alle overige ofÍicieren)
C. Hemmer resp. J. H. S. van der Pas

Namens Groep C

(scheepsg ezell en)

De zittend secretaris
T. H. van Vlijmen

J. H. S. van der Pas resp. C. Hemmer

Op verzoek van de O.R. heeft als adviseur in het
verkiezingsbureau zitting genomen: G. Hoogland

Kandidaten

Kandidaten, daar gaat het dus nu in de eerste
plaats om. De lijsten met namen van degenen die
,,kiesgerechtigd" zijn en diegenen die ,,verkies-
baar" zijn, werden reeds naar alle schepen ver-
zonden en liggen ook op kantoor ter inzage. Bent u
verkiesbaar en bereid om kandidaat te zijn, meldt u

dat dan direct aan de secretaris oÍ aan uw werkne-
mersorganisatie. Een foto van uzelÍ, zoals in de
tekening aÍgebeeld, hoeft u niet te (laten) maken.
Volg de aanwijzingen vermeld in de mededeling
van 1.l septemberjl., diein een ruim aantal overde
gehele vloot is verdeeld en aan de huisadressen
van de verlofgangers is gezonden.

AÍscheid
gaan
nemen. .

Het komt nogal eens voor dat, wanneer een lid van
het walpersoneel met pensioen gaat, sommige
zeevarenden die hem persoonlijk goed kennen,
het betreuren niet te hebben kunnen bijdragen aan
het aÍscheidsgeschenk. Welliswaar werd in het
verleden een enkele maal per brief aan de gezag-
voerder íntekening door de opvarenden voor een
afscheidsgeschenk mogelijk gemaakt, doch dit
leidt niet alleen tot een administratieve romps-
lomp, doch werkt tevens het ,,meten met twee
maten" in de hand. lmmers, voor de een werd wel
bericht aan de schepen gegeven, voor de ander
niet.
Juist omdat aan de wal in de komende jaren enkele
pensioneringen in het verschiet liggen van colle-
ga's die ook vele zeevarenden persoonlijk ken-
nen, is hiervoor- in overleg metde O.R.-wal-een
oplossing gezocht. Voortaan zullen wij ruim tevo-
ren - en we denken daarbij zeker wel aan twee

21 . 9.78 Jaarlijkse inspectie van
vast aangebrachte COz-
brandblusi nstallaties

27. 9.78 Feestdagen Chinese scheeps-
gezellen

29. 9.78 Koersen (PCOR)
3.10.78 Tanker Port Performance -
5.1 0.78 lndoctrinatie-

oefeningen NAVO
(PCOR)

1419

1420

1421
1422
1423

1424 1.1 .10.78 Vrieskamerkleding
1425 1 3.1 0.78 Veiligheidsschoenen
1426 13.10.78 Onderzoek N.M.l. naar leef-

baarheid aan boord (STANSS)

maanden - onder de kop ,,AÍscheid gaan ne-
men. . . " foto's plaatsen van die walcollega's wier
aÍscheid binnenkort zal plaatsvinden. Daarna kan
elke zeevarende ziln bijdrage voor het afscheids-
geschenk voor betrokkene storten op postreke-
ning 10349 t.n.v. Shell Tankers 8.V., Rotterdam
met daarbij de vermelding: Afscheid Hr/
Mw.... ...

Degenen aan boord die willen bijdragen dienen
dan wel hun huisgenoten te schrijven dat zij na-
mens hen een bijdrage storten. Bij het aanbieden
van het cadeau wordt, zoals gebruikelijk, een lijst
overhandigd met de namen van degenen die de
aanschaffrng ervan mogelijk hebben gemaakt. De
gebruikelijke inzameling op kantoor zal overigens
gehandhaafd .blijven. De mogelijkheid tot giro-
overschrijving geldt dus alleen voor zeevarenden
alsmede eventuele walcollega's die om dienstre-
denen oÍ door ziekte langdurig afwezig zijn en de
,,collecte" missen.
Overwogen is deze regeling ook in te voeren voor
zeevarenden die met pensioen gaan. Echter, de
O.B.-vloot is van mening dat voor hen in de huidige
wijze van afscheid vieren geen wijziging behoeft te
worden gebracht.

F. K. Neuerburg
DFP/2
per 1 .1 .1 979
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Zeilvakantie voor ,de besten'

Zoals nu reeds enkele jaren
gebruíkelijk werden de ,,beste
Leerlíngen" oler h,et afgelopen
jaar tn de gelegenheid gesteld een
reis mee te maken op de
,,Eendracht" uan de uereniging
,,Het Zeilend Zeeschíp".In de
groep Leerlíng-stuurlieden díe hun
praktisch. jaar ín 1976-1977 aan
boord uan onze schepen h,ebben
uolgemaakt, r.Das dit L. uan den
Ende,4e stuurman, teruíjl in de
g roep leerling -tu erktuigkundig en
5e rnerktuigkundíge J. W. uan
Hoek met de eer gíng strijken.
Voor beiden u)as een kooi
gereserueerd op de ,,Eendracht"
uoor reís No. 99, uan OsLo naar
Delfzijl.. Hierín utas een deel
begrepen uan de zgn. ,,TaLL Ships'
Rdce", ulaaraan deze
g affelschoener deelnam. Zíj
zonden ons onderstaand uersLag
toe, terruzjl zij ook de makers zijn
uan de geplaatste foto's.

Als uitverkorenen voor een reisje met de ,,Een-
dracht" voelden wij ons verplicht, alhoewel wij al-
lebei meenden geen held met de pen te zijn, een
verslagje over de reis te schrijven.
Zoals alle reizen begon ook deze reis met het
vertrek, in dit geval vanaf Schiphol richting Oslo,
alwaar het schip le midden van de grote en kleine
windjammers lag te wachten op de start van de
derde ,,ïall-ships'-race", van de Oslo-fjord naar
Harwich.
Besloten was om de zaterdagmiddag en zondag
nog in Oslo door te brengen om een beetje te
acclimatiseren en dan maandag, na de eerste in-
structies, naar de startpositie - het begin van de
Oslo-Íjord - te gaan.
Op zaterdag dus een beetje door Oslo geslenterd
en de schepen bekeken; zondag diverse musea
bezocht, gedeeltelijk onder deskundige leiding
van de bootsman.
Na's maandags het smalste gedeelte van de Íjord
op de motor uitgevaren te zijn, stond de wind gun-
stig om tn het verderop gelegen bredere deel van

de Íjord de eerste oefeningen in het wenden te
krijgen. Daartoe wisselden de verschillende
wachten, elk bestaande uit I trainees, een kwar-
tiermeester en een stuurman van de wacht.
De heersende wind (4-5) zorgde voor voldoende
beweging in het water om de eerste mensen van
kleur te doen verschieten, hetgeen echter na an-
keren snel overging. 's Avonds stond een barbe-
cue op het programma, die geheel volgens plan-
ning is verlopen en uitstekend was verzorgd door
de kok en koksmaats. Door de eerste vermoeie-
nissen was de stemming niet zo uitbundig als wij
ons hadden voorgesteld, maar dat mocht de pret
niet drukken. ln de loop van de avond hadden wij
gezelschap gekregen van de ,,Urania", het oplei-
dingszeilschip van de Koninklijke Marine, waarvan
wij de opvarenden de volgende morgen als bad-
gasten konden ontvangen.
Waren wij in Noorwegen aangekomen onder een
stralende hemel, we ontdekten dinsdags dat het
Noorse klimaat ook regen in zijn woordenboek
heeÍt staan.

. i ir:l.'ll r:ri.".,:r.: .i \

.,,,tl,::ii§til::rrri:,,r,, 1. .., rr,.i:r1.,-,\ir.rii.:,,:.\fr.i..:rrr.. . .t l
,,i,.]]i,:rri,r!i:i,ri1'alili::.:]i\ir:i,::.',, ...' ., ..i.
. ll .^...:.."-. -'
".\! '"rli"à\1' - :l
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Na het optakelen en zeevast zetten van de bijboot,
warèn verschillende leden van de bemanning hard
toe aan een kop hete koffie, welke gelegenheid
door de bootsman en de schipper werd benut voor
het geven van instructie. Daarna anker op en onder
zeil, waarbij wij gelijk konden wennen aan een wat
Íorsere deining dan devorige dag. Hetstilliggen op
de avond voor de start was nog benut voor het
verschalken van enige vissen (kleine koolvis en
een forse makreel) als versnapering voor de vol-
gende dag. Tevens had een aantal actievelingen
de mooie zonsondergang voorgewend om met de
mast kennis te kunnen maken, wat bijna verkeers-
lichten in het want noodzakelijk maakte.
Dinsdag, na pikheet, werden de trossen losge-
gooid en met hulp van wat naastliggende zeil-
scheepjes werden wij slaags gekokken en voeren
op de motor de haven van Oslo uit. Nauwelijks
hadden wij de haven verlaten oÍ de motor werd
afgezet en onder leiding van de bootsman werden
de zeilen gehesen en voeren wi.jal kruisend bij een
Z.W. wind de Oslo-fjord op. Die ochtend hadden
wij voor het vertrek de zeilmanoeuvres nog door-
genomen, zodat iedereen zijn plaats wist en alles
vlot verliep.
Wat bij de aanvang van de wedstrijd een lekkere
wind was, waarbij alle zeilen gevoerd konden wor-
den behalve de breefok, werd de volgende dag
een storm met 's nachts stoten tot 10 BeauÍort! De

zeilen waren inmiddels gemindeÍd tot stormkluiver
en stormzeil.
De volgende dag was de wind zodanig gaan liggen
dat, al gaande weg, weer meer zeil kon worden
gevoerà, grootzeil, boomÍok, (luiver en tot slot het
schoenerzeil, wat resulteerde in een aan de wind-
se snelheid van 10,5 mijl/uur. Dit feest duurde
echter niet lang, daar met een luide knal de bakstag
er de brui aangaf. Toen ook nog bleek dat, waar-
schijnlijk door de vele grondzeeën, de lummel van
de fokkeboom los was geraakt, werd besloten om
de race op te geven en de motor te starten. Nieuwe
koers, linea recta naar Den Helder, om aldaar de
schade te laten herstellen.
Na ongeveer een dag varen zijn wi1 zaterdagmid-
dag in Den Helder binnengelopen, waar werd be-
sloten om op zondag de kleinere herstelwerk-
zaamheden te klaren en 's maandags de bakstag
te (laten) repareren.

Maandagavond gingen wij weer zee op, richting
Helgoland. De route kon bezerld worden op de
breeÍok, inclusief de oversteek door de scheep-
vaartroute.
Woensdagmorgen van 2.00 tot 6.00 uur alleen
stbrmzeil gevoerd om zo op de plaats te kunnen
stilliggen. Het was namelijk de bedoeling om Hel-
goland bi1 daglicht binnen te lopen, maar wij had-
den daarvoor te hard gezeild.
Aan de kadevan Helgoland hebben wij woensdag-
avond het captain's dinner als afscheidsmaal ge-
noten. Een uitstekende maaltijd, ,,nasi", waaraan
voor de eerste en tevens de laatste keer door allen
tegelijk kon worden deelgenomen.
Donderdag zijn wij weer richting DelÍzijl gezeild,
waar vrijdagmorgen de ontscheping plaatsvond.
Hoewel de race niet uitgezeild kon worden, kon-
den wi] toch terugzien op een geslaagde zeil-
vakantie.

Lang is het stil geweest wat deze
rubriek betreft. Deze maand toch
weer een bijdrage, in dichtvorm,
van Mw van Reuven, die met haar
man meevoer op de .,Onoba".

tel de 0n0ba uan R0llerdam
naaP uenGzuela

20 mrt. vertrokken we uit Botterdam.
Gepakt en gezakt na een boterham.
De Fiësta bracht ons heelhuids hier.
Hij reed naar wens. we hadden geen geklier

Jan moest meteen zijn vette pakkie aan,
Dus de koffertjes bleven even staan
Die heb ik heel rap uitgepakt,
En alles in laden en kasten gekwakt.

Van daaruit gingen we naar Couronne,
lk weet niet meer, wie dat allemaal verzon.
We zijn daar met vijven naar toegelopen,
Om daar de winkels aÍ te stropen.

Toen gingen we in Valetta in dok,

Geweldig zeg, wat een goeie gok.

Daar hebben we veel lol gehad,
lk wou dat ik er nog zat.

We hebben daar een dag in de bergen gezeten,
Het was heerlijk, dat mogen jullie wel weten.
's Avonds gingen we nog naar het Preluda-Hotel
Een Íolkloristische avond, dat was het wel.

Aan boord wat het wel een bende,
Maar och, alles wende.
Na zes weken was alles weer oke,
Dus daar gingen we weer, naar volle zee.

Toen op weg naar Cagliari-Tarbert-Gibraltar,
Dat was weer stappen naar de apen.
Maar we waren er weer eens lekker uit,
En kwamen terug met een verbrande snuit.

ln Bonny was het ook smoorheet,
Het is maar dat u het weet,
ln Dakar voor anker, waarom? ? ?
lk weet het niet, oh wat stom.

We zijn daar met het bootje de wal op geweest,
en zijn daar met z'n allen de markt over gesjeest.
We moesten nog hollen om het bootje terug te halen,
Anders hadden we het duur moeten betalen.

Op naar Gamba - Lucina - Fos,
Daar gooiden we de trossen weer los.
Met de sloep gingen we naar het strand,
En waren daar zo bruin gebrand.

Van Libië naar Houston, ook dat nog,
Wat een stad was dat toch.
Nee, daar zou ik niet willen wonen,
Het is me te groot, zo zonder bomen.

Nu zijn we op weg naar Venezuela,
Onze afloshaven, ja, ja,

Misschien zitten de aÍlossers in Curaqao,
Wat doen we als dat zo wezen zou?

lk heb in ieder geval genoten van de zee,
De volgende reis ga ik hopelijk weer mse.
lk hou wel van het avonturieren,
Dat mag me altijd plezieren.

Zo'n vistochtje met de Kapitein was o zo Íijn,
We vingen een inktvis, maar o, wat was die klein.
Beter iets dan niets, nietwaar?
De chef stond zo met de pan klaar.

Ja die cheÍ dió kookte als geen ander,
Hij had alles altijd keurig voor elkander.
Wie doet hem dat na? Ja zeg het maarl
ln de kombuis staan de pannen al klaar.

uir
&
thuis
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Onderh andelingen
,,Wdarorl - zo Droegen

enkele uarende colLega's -
duurt het toch zo Lang

uoordat, na afsluiting uan
de

C . A. O . - onderhandelr,n g en,
de resultaten offtcr,eel aan

boord bekend zt jn? En
u) aaron"L w orden sommt g e

oD er eeng ekomen reg elt ng en
pas maanden Later

toegepast?"
Wtj uerzochten collega G.
Hoogland, oan de sectie

DFP16 - Personnel
. Rel,ations, die reeds uel,e
jaren zo naulD betrokken is
bíj aLLe afspraken omtrent

arbeidsu oorrD ae,Tden, de
oerklaring daaruan eens op
papter te zetten; híj schreef
onderstaande,,1,n1pressie" .

Een kamer. Een zachtglanzende tafel. Aan weers-
zijden stoelen. Sigaren, sigaretten, schrijfpapier.
Een karaÍ water met glazen. Een stilleven.
De deur gaat open. De werkgeversdelegatie be-
treedt de ruimte. Weer zwaait de deur open. De

werknemersdelegatie voegt zich bij de aanwezi-
gen. Handen geschud. Over en weer een kwink-
slag.
De stoelen worden bezet. De tafel verdwijnt onder
mappen en papieren. De C.A.O.-onderhandelaars
zijn klaar voor de start.
Al pratende over de ingediende voorstellen wor-
den de posities aan weerskanten van de taÍel af-
getast. ls een voorstel bii de werknemers een

zwaar punt? ls een afwilzing van een voorstel aan

werkgeverszi jde voorlopig of deÍinitief? Langzaam

maar zeker komt voor ogen hoe de kaarten aan

weerszijden liggen.
Even breekt de spanning door het verschiinen van

een lieÍtallige Íee met kofÍie. De notulist strekt de
stijÍgeworden vingers. Dan weer verder.
Aanbieden en aÍwijzen. Voorstellen en tegenvoor-
stellen. Sommige voorstellen worden als niet
haalbaar ingetrokken, andere voorstellen worden,
al dan niet bijgeschaaÍd, voor beide partijen ac-
ceptabel.
De onderhandelingen spitsen zich toe op de res-
terende voorstellen.
Er wordt zwaarder geschut in stelling gebracht. De

opstellingen aan weerszijden van de tafel worden
harder. Er ontstaat behoefte aan beraad in eigen
kring, zonodig met de achterban. De onderhande-
lingen worden aÍgebroken. Agenda's worden ge-
trokken. Nieuwe afspraken worden gemaakt. Zo
gaat het, zowel ceniraal bij de koopvaardij als at
zonderlijk bii de maatschappiJ.
Langzaam maar zeker komen partiien dichter tot
een compromis. Nog over een enkel voorstel zijn
de standpunten onverbiddelijk. De laatste loodjes
wegen het zwaarst. Steeds vaker worden de be-
sprekingen onderbroken voor beraad in eigen
kring. De spanning is te snijden. Komt er een re-

sultaat uit de bus of ketst alles af?

En dan is er de doorbraakl Beide partijen doen
voor het laatst concessies. Er is een resultaat be-
reikt. Een resultaat uiteraard in grote lijnen. Want
we zijn er nog lang niet.
Eerst moeten de onderhandelaars nog naar hun
achterban. Gaat de directie akkoord? Gaan de
vakbondsleden akkoord? Moeten de onderhan-
delaars hun werk overdoen? Na een periode van
aÍwachten komt het sein ,,alles en allen akkoord".
De werkne m ersorgan isaties ben utten d eze pauze
om via hun bladen de Ieden in te lichten over de
,,resultaten in grote lijnen".
Maar we zijn er nog niet. De resultaten in grote
lijnen moeten nu nog gedetailleerd worden uitge-
werkt. De tekst vastgesteld die in de reglementen
moet worden opgenomen. De ,,redactie-mees-
ters" van werkgevers- en werknemerszijde moe-
ten aan de slag. Het zijn onderhandelingen in het
klein, doch soms nog moeilijker dan de ,,grote"
onderhandelingen. Ook daar gaat weer de nodige
tijd mee heen. Eindelijk staat alles tot ieders ge-
noegen zwart op wit. Moet ook, want de zomer-
vakanties staan voor de deur.
Nu kan men bij de maatschappij gaan beginnen
aan de herdruk van de dienstreglementen. Ook de
voorlichting voor de betrokken werknemers kan

klaar worden gemaakt. Verder moeten er in be-
paalde gevallen toepassings- en uitvoeringsin-
structies worden opgesteld. Al met al nemen de
onderhandelingen en de,,Íollow-up" daarvan
maanden in beslag.
Sommige resultaten hebben een afgesproken in-
gangsdatum (bijv. gageverhoging, verlofuitbrei-
ding e.d.). Andere kunnen pas ingaan op het mo-
ment dat de voorlichting en de toepassings-/uit-
voeringsinstructies aan boord worden ontvangen
(wijzigingen in arbeidstijdenregeling, verzending
privé-post e.d.).
En dan zit het er weer op, nee toch niet. Er zijn over
bepaalde zaken afspraken gemaakt tot verder of
periodiek overleg over bijv. werkgelegenheid en
veiligheid. Maar dat gaat in wat rustiger sfeer dan
bij de c.a.o.-onderhandelingen.
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HoG uonilerliil(
is een magnetron-oven?

door: J. C. C. Naerebout

Leden van de civiele dienst aan boord hebben er
ongetwijÍeld van gehoord: de magnetron-oven. Er

gaan vele verhalen over, veelal zeer positieve.
Reden voor ons om wat meer informatie over dit
soort ovens te verstrekken, waarbij - naar wij ver-
trouwen - duidelijk zal worden dat de magnetron-
oven beslist niet het Íornuis kan vervangen.

Werking

Het principe van een dergelijke oven berust op een
ref lekterende magnetronbuis, ondergebracht in de
met metaal beklede ovenruimte. ln deze buis wor-
den elektromagnetische golven opgewekt - mi-
krogolven - die door het ronddraaien van een
reflektor in alle richtingen worden gestuurd. Daar

de mikrogolven door het metaal van de oven wor-
den teruggekaatst, komen ze van alle kanten te-
recht op het gerecht dat in de oven is geplaatst.
De gerechten zijn ondergebracht in bakken en
schalen van glas oÍ porselein, door welk materiaal
de straling heendringt. Gevolg daarvan is dat de
watermoleculen in het gerecht in beweging ko-

men, er ontstaat wrijving : warmte-ontwikkeling.
Het verschil met een conventionele oven is dus dat

de warmte niet van buiten af wordt toegevoerd,
maar in het eten zelf ontstaat. Het ene produkt zal
meer mikrogolven opnemen dan het andere.
Spraken we eerder van watermoleculen, dan kunt
u aanhouden dat hoe hoger het watergehalte van

een produkt is, des te sneller het warm wordt.
VanzelÍsprekend zijn er, zoals bij ieder apparaat,
voor- en nadelen.

Eerst de voordelen:

- Snel ontdooien van diepvriesprodukten, b.v. 1

kg kip in 35 minuten.

- Kleine hoeveelheden kunnen snel heet oÍ gaar

gemaakt worden, m.a.w.

- Tijd en energiebesparing bij kleine hoeveelhe-
d en.

Nu de beperkingen:

- Een bruin krokant korstje op kip oÍ vlees is niet
mogelijk, alleen met speciaal daarvoor bestemd
serviesgoed, dat eerst voorverwarmd moet wor-
den, is een enigszins bruine kleur te benaderen.

- lndien in het apparaat een ingebouwde grill
aanwezig is, kan dit waar gemaakt worden, echter
ten koste van energie en bereidingstijd.

- Koekjes of gebak maken is evenmin mogelijk:
het deeg wordt wel gaar, maar kleurt niet, cake
wordt niet bruin.

- Eieren in de schaal koken gaat niet, daar ze
kunnen ontploffen. HetzelÍde geldt voor peul-
vruchten.

- Het bereiden dient op de minuut nauwkeurig te
geschieden, daar bij korte overschrilding van de
tijd het produkt te gaar is of uitgedroogd.

- De hoeveelheid in de oven bepaalt de berei-
dingstijd. Bijvoorbeeld: 200 gram visfilet is in vier
minuten gaar, 1000 gram visfilet in 20 minuten. Dit
betekent dat bij grotere hoeveelheden de tijd- en
energiebesparing teniet worden gedaan.

- De verwarming in alle magnetronovens is altijd
even regelmatig. Dit leidt ertoe dat het bij ontdooi-
en van grote hoeveelheden diepvriesprodukten
kan gebeuren dat de buitenkant gaar is, maar de
binnenkant nog bevroren.

Veiligheid

Experts in verschillende landen zijn nog bezig met
een onderzoek naar de schadeliikheid van de mi-
krogolven en de uitwerking ervan op het menseliik
lichaam. Over de thermische invloeden bestaat er
geen twijfel; de omzetting van mikrogolven in

warmte kan beschadiging veroorzaken in organen
of weeÍsels van het menselijk lichaam. De niet

thermische invloeden zijn nog in onderzoek.
Het is dus zeer belangrijk dat de deur van een
magnetronoven goed sluit, zodat geen mikrogol-
ven naar buiten kunnen lekken.
Tevens mag het apparaat niet aanstaan zonder dal
er een produkt in staat, omdat de mikrogolven dan
door niets worden opgenomen en hun weg zullen
zoeken naar eventuele lekken oÍ de deur bij ope-
ning voor gebruik.
Plaatsing van een magnetronoven binnen vier
meter van een radio of W-toestel, kan storing in de
ontvangst ten gevolge hebben. Piaatsing in de nat
bijheid van een warmtebron is nadelig voor het
apparaat.
Voor het opwarmen van éénpersoons-gerechten
oÍ het snel iets ontdooien en klaarmaken recht-
streeks uit de diepvries, is het apparaat uitermate
geschikt. Het ontdooien van een diepvriesmaaltijd
en het verder verwarmen duurt ongeveer 20 mi-
nuten. ln een conventionele oven 30 minuten, dus
een aardige tijdwinst.
Uit het voorgaande zal duidelijk zijn geworden dat
de magnetronoven, alhoewel er aardige dingen
mee verricht kunnen worden, nog lang geen won-
der-apparaat is.

Sullom Yoe
Veil,ig afmeren aan Europcr's grootste terminal
Nu de utt de
Noordzee geu)onnen
ol,ie tn steeds grotere
hoeueel,heden
beschikbaar komt,
zal. op niet te Lange
termijn een nieulfie
terminal in het
uaarprogramma
uan uele tankers
uerschíjnen: Sull.om
Voe.

Het scheepvaartverkeer op weg naar
oÍ komende van deze grootste termi-
nal van Europa wordt geregeld vanuit
Sella Ness, dat veertien mijl ten zui-
den van de Point oÍ Fethaland ligt, het
meest noordelijke puntie van het
vasteland van de Shetland eilanden.
De olie van de velden ten noordoos-
ten van de Shetland eilanden wordt
via het Ninian pijpleidi49systeem
aangevoerd.
De lokale omstandigheden daar ver-
eisen de installatie van een navigatie-
systeem, bestaande uit radar, gelei-
delichten en uitgebreide toepassing
van gekleurde sectorlichten.

Naderingslichten

De lichten in de noordeliike sector
van het aanloopkanaal zijn geinstal-
leerd door de Northern Lighthouse
Board en die van de uiteindeliike
aanloop naar de terminal door de
Shetland lslands Port and Harbour
Authority.
Anderhalve miil pal oost van Gruney
eiland, noordelijk van de Point of Fe-
thaland, zal de loods aan boord van

de tankers komen om ze gedurende
de vier uur durende trip door het
aanloopkanaal te loodsen.

M a noeuvreeÍru imte

Het ondiepste gedeelte van dit kanaal

- dat een breedte heeft van 61 0 me-
ter- is 55 meter, terwijl bij de steigers
van Sullom Voe de diepte meer dan
24 meteÍ is. Een mijl ten noorden van
Lamba eiland zullen sleepboten
vastmaken voor de laatste Íase van
de aanloop naar de steigers.
Langs de met veen bedekte kust van
Yell Sound worden 15 lichten opge-
steld, waarvan sommige op het vaste
land en sommige op eilanden als
Muckie Holm, Little Holm, Lamba en
Little Roe. Op Gluss eiland en Fugla
Ness staan geleidelichten die !e tan-
kers in het zicht van de steigers van
Sullom Voe brengen. Hiervandaan
zullen de tankers via verschillend ge-
kleurde sectorlichten naar het draai-
gebied worden geleid. Eén van de
lichten staat mét de radarinstallatie
hoog opgesteld te Vats Houllands
nabij de terminal. Dit licht zal de ver-

schillende stadia van de draai naar
het binnenhavengebied aangeven.
Het markeert tevens het diepwater
draaigebied. Ongeveer halverwege
tussen Sella Ness en het eiland Un-
gam geven sectorlichten aan waar de
tankers met sleepboothulp 180 gra-
den zullen worden gedraaid en
stuurboordzijde langszij gemeerd.
ln geval een tanker met bakboords-
zijde langszij moet worden gemeerd
kan het later in volgeladen toestand in
het diepwater draaigebied worden
gekeerd, welk gebied ten westen van
Calback Ness is gemarkeerd met
sectorlichten.

Draaipunt

Door middel van dit vitale draailicht
alsmede van de geleidelichten op
Gluss eiland kan men vanuit het Port
and Harbour Authority-gebouw in
Sella Ness het verkeer regelen en
aanpassen aan de omstandigheden.
Ook al waait het voortdurend over de
met veen en heide bedekte heuvels
van de Shetland eilanden, tankers
kunnen tot wrndkracht 6 worden af-
gemeerd.
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Een nieuue Gur§us

geleden dat ik op de LTS zat, dat ik aan boord goed
kon merken dat ik er veel van vergeten was" tot
,,Het is voor mij een kans om de kneepjes van het
vak te leren".
Het gaat daarbij niet alleen om de twee cursussen
die wij hiervoor reeds noemden. Binnenkort wordt
de eerste cursus,,lassen" gegeven, ook een
twee-weekse, waarbij met name op elektrisch las-
sen zal worden ingegaan, waaronder ook het hard-
solderen van koperen leidingen. Alhoewel het
programma min of meervaststaat, wordt wel dege-
iijk voortdurend het onderricht aangepast aan dat-
gene wat de jongeren zelÍ ais ,,hard nodig" aan-
dragen. Ze welen zelÍ drommels goed op welke
gebreden er nog wat aan schort en wat zij juist voor
hun taak aan boord nodiq hebben.
Natuurlijk is het mogelijk dat, wanneer een van
deze cursussen is gevolgd, een scheepsgezel la-
ter nog eens voor een andere cursus wordt voor-
gedragen. Doch hen tegelijk de drie cursussen
achter elkaar iaten doorlopen wordt niet gedaan.
Niet aÍieen omdat de tildÍaktor daarbij te veel gaat
spelen, doch ook omdat niet een ieder in elk der
vakgebieden behoeft te worden bilgeschoold.
Daarbij mag niet worden vergeten dat, juist van-
wege de nauwere samenwerking aan boord van de

Het is niet voor het eerst dat we een bezoek aan de
BedrrlÍsschool in Pernis brengen om eens te zien
hoe jbngere collega's worden ,,bijgeschoold". We
hebben al eens gesclreven over cursussen in

tecl-rnisch onderhoud, over brandblus- en andere
opleidingen. Maar deze keer toch weer iets
nieuws, namelijk twee-weekse biyscholing voor
scheepsgezellen van de ,,F"-klasse tankers. En

daaraan moeten we tegelijk toevoegen dat, alhoe-
wel een groep van vijÍtijdens ons bezoek les kreeg
in ,,draaien en pijpÍitten", we een paar weken te-
voren een andere gÍoep hadden kunnen treffen
die les kreeg in ,,monteren en demonteren", zoals
dat officieel heet. We steken ons llcht maar eens
op bij de heren Van der Heem en Van der Rhee, de
twee leraren die zich gedurende twee weken over

de scheepsgezellen ontfermen.
,,Een goed stel. dat is zeker. Leergierig, gemoti-
veerd en dus vol belang§[elling. Natuurlijk is er
verschil tussen iemand die vroeger al eens een
LïS-oplelding heeÍt gehad en een anderdie er nog
wat onwennig tegenover staat. Nlaar ze zijn er zich
van bewust dat ze hier een extra kans hebben om
er iets bij te leren en die kans grijpen ze met beide
handen aan." Aan het woord is de heer Van der
Heem, die al bijna 25 jaar aan de Bedrijfsschool is
verbonden. Je mag dus aannemen, dat hlj gauw
door heeÍt wat voor vlees h ij in de kuip heeÍt, als we
die uitdrukking in drt verband mogen gebruiken.
Nu is dat enthousrasme van de cursisten ook weer
niet zo'n wonder. ln tegenstelling bij voorbeeld tot
de scheepsgezellen die vroeger een extra oplei-
ding genoten en dan nog maar moesten afwachten
of ze het geleerde ooit in de praktijk konden bren-
gen, hebben deze jongeren al ervaren dat dit op de
F-klasse tankers zonder meer van hen wordt ver-
wacht. De meer zelfstandige Íunctie die zij daar
hebben te verrichten, vereist gewoon dÍe
handvaardigheid. Goed, de een kan een pomp
demonteren, maar weet wellicht niets van draaien.
De ander is een goeie Íitter, maar kan niet lassen.
En dat zijn tekortkomingen waar nu iets aan wordt
gedaan. Het is de scheepsleiding die, op basis van
de ervaring opgedaan aan boord met deze
scheepsgezellen en in overleg met henzelf, be-
paalde medewérkers voordraagt aan kantoor om
ze in een van de vereiste vakken van handvaardig-
heid eens bij te scholen. Maar ze weten dan ook
dat - eenmaal weer aan boord - die kennis daad-
werkelilk wordt gebruikt. En dat is een exlra stimu-
lans voor ze tijdens de bijscholing. Dat merk je ook
als je met de cursisten zelÍ praat. Op de vraag hoe
het ze bevalt, komt een variatie van :,, Het is zo lang
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PlA-schepen, men elkaar ook kan helpen in de
praktijk.

Vakwerk

De heer Van de Rhee, zelÍ tientallen jaren draaier
van beroep, is in zekere zin trots op het stel dat híj
deze week aan zijn zorgen toevertrouwd heeft ge-
kregen. ,,Natuurlijk, er is verschil tussen het werk
van een cursist die kennelijk vroeger al aan de
draaibank heeÍt gestaan en een jongere die dit
voor het eerst doet. Maar hun inzet is werkelijk
fenomenaal en de prestaties liegen er niet om, kijk
maar." Van een bank haalt hij de werkstukken die
zijdeze week al onder zijn leiding tot stand hebben
gebracht. Eerst krijgen de cursisten van beide le-
raren instructie in gereedschap, gebruik van de
schuifmaat, de mikrometer, enz. Ook in tekening
lezen. Maar voor de rest géén theorie, echt prak-
tijk. Natuurlijk, eenvoudig beginnen. Zo was bij
draaien een van de eerste opdrachten een ,,slip-
on flens" maken. Maar geleidelijk wordt de moei-
lijkheidsgraad - en de accuratessel - opgevoerd:
een trappenschijí (gedeeltelijk op 1/100 mm
nauwkei:rig), draadsnijden op de draaibank. co-
nisch draaien (waarbij ook een moer maken met

w-_L._

.' jr:i rÈ§

.§$í, :.1 ' ...'§§:l

§:\r\
!N

linkse en rechtse draad). Een van de laatste,,proe-
ven van bekwaamheid" is het vervaardigen en
verbussen van een bronzen lager.
Ja, als je nauwkeurig kijkt, valt zeker aan de eerste
werkstukken te zien, dat de een kennelijk al een
opleiding achter de rug heeÍt, terwijl de ander er
wat onwennig tegenover zal hebben gestaan.
Maar uiteindelijk krijgen ze het toch allemaal onder
de knie, waarbij de kennelijk reeds enigszins er-
varen cursist nog een extra opdracht krijgt.
Vakwerk is ook het pijpfitten van de jongelui, wer-
kelilk akkuraat uitgevoerd. Je kan gerust stellen,
dat bij zo'n kleine groep (maximaal 6 personen)
men een week lang ,,privé-les" heeft in het maken
van ,,T"- en meer gecompliceerde verbindingen,

Een week lang omdat bij deze opleiding de groep
in tweeèn wordt gesplitst: een week onderricht in
pijpÍitten en een week in draaien. De week daarop
wordt gewisseld. Met opzet is voor zo'n kleine
groep gekozen, opdat men intensieÍ bezig wordt
gehouden en steeds met z'n vragen bil de leraren
kan komen.
Van der Heem: ,,Juist door hun vragen zien wij ook
waar nog zwakke plekken zijn. En met zo'n kleine
groep kan je er juist wat aan doen, opdat zij -
eenmaal terug aan boord - meer vakman zijn dan
voorheen." De inzet is overrgens wel een bewijs
hoe zeer eèn dergelijke, op de praktijk gerichte
opleiding voor de scheepsgezel noodzakelijk is en
ook door henzelÍ wordt geapprecieerd!

i;::§-t-. r .

§§"§§
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Elke oÍficier wiens pensioneringsdatum langzaam. rnaar zeKer

nàOlrt, «ri1gt ruim tevoren - mèestal aan het begin van het

,órrói-roàiÉut hij ziin laatste dienstperiode aanvangt - op de

oersoneelssectié opqave van het pensioenbedrag dat hii t'z t'

Iài-xiiis;. Dààrbi, 
'is" het de gewoonte ook het boek- "Leven-,.,i.t 

àliàtun" uit te reiken, r,iaarin de nodige tips worden ge-

""ï"ï íii"t urru""iipi oiu dienen om de viile tiid nuttig te be-

&;;;;, ;;à; "A 
o[ teneinen waar men als sepensioneerde

mee te maken kan krilgen.
öàx i. r,ói op grond vàn de huidige CAo mogelijk een cursus

;ii;;;;è;i"i voorbereidins op-de pensionerins ?e 
maat-

iónàppii geeft hiervoor maxiriaat een week vril en draagt in de

kosten bii (ten hoogste I 250).
t. àé oeísionerinq eenmaal aangevangen - of gentet men nog

ËÀ.;;i;;Ëi;"éiroi- dan volgt"een uitnooising voor een at
àin"ii.rà.àpti" in het Shell-Gàbouw, opdat de walcollega's

oeleoenheid hebben officieel aÍscheid te nemen'

Xrï'tii.,ïiiix. Jràt* Ë men zeker nog welkom op de jaarlijkse

r,iieentómsten in december. En - we zouden haast zeggen -
;ff;ri;;;Xk;., gààt r"n in op de uitnodising lid te worden

;;; à; ónóo(s] o" ctrn van Nederlandse oud-sezasvoer-

à;;.;ö;; Íoóiowerxtuigxundigen van de. Koninkliike/Shell'

;;à;i;"; Ànkele malen pËr laar-gelegenheid heeÍt al ziin

oud-collega's weer eens te ontmoeten'
Ài"""JiË zal men echter als gepensioneerde merken' dat

3.iË.. àËï"Jnàià 
"àÀ 

niocnuies, drukwerken en bladen die

tf,riÀ in àe brievenbus glijden, met de regelmaat^van een

il;";.kbk een nieuviblad binnenglijdt'voEKS-.nieuws Dit

i""';;;:;;;;;;n àe Vereniqins van oud-Emploves van de
'ri"Àï"r.jiiiË7§nà]. vèet oepe"nsÉneerden denken dan dat ze'

JÀàr. àe'ontvangst van àit blaadie, automatisch lid ztln gewor-

à"n u"n deze véreniging, hetgeen onjuist is'

Juist ómoat niet iede-re ieevaiende (én zelÍs niet elke walem-

olové) weet wat deze vereniging voor ogen staat' noch welke

iàóíiióit.. à.rir. voor de led-en-(alleen gepensioneerden van

àï xà.rn"r,ríx"l'éneit) ,iin wij eens in Den Haag, op bezoek ge-

weest bij het bestuur van déze veieniging En helemaal

,rÉàrà hoefden wii er ons niet eens te voelen' want een van

à" ió. ràJ"n van h'et Dageliiks Bestuur is onze gepensioneer-

de oud-gezagvoerder J. l. Meijer'
ó" L.i.Í" reàctie die merkbaai is als ie het hebt over de

VóÈxS met binnenkort te pensioneren vloot-collega's is: "Wil
À"bd; tàón àe CNooKS? Wat moet ik dan met de VoEKS?

oài ,iin allemaal longens uit Den Haag, die kennen elkaar'

;;à;;;"1 ik ;iinietïnuist" wel verklaàrbaar, zo'n reactie'

,ààt tóón een'misvatting die de wereld uit moet Want geens-

li..'ii ,Ë vóekí"è" ,]Haagse" club, integendeel' de leden

"iuàn-riin 
allen in dienst van de Koninklilke/Shell geweest'

;; Ë;Ë;;oór geneet Nederland' sterker' over de gehele

*"i"riïàÀ.ióéí.àn. Veel collega's dus die een groot deel

u.n nrn werkzàam leven elders óienstdeden (net zo goed als

àË'"rlr"Ëuur"Àden). Maar even goed vele ex-collega's van.

Ë; ffil; fi.tàroàm, de raÍÍinaóerij in.Pernis' het kantoor in

ó;;ï;"ö en àJvete vestigingen aobr Nederland van Shell

HràJ.trà.Ë Verkoopmaatscn"apËij ze wonen in. het Hoge Noor-

oö-nài .ioà.n o'es tanos, óè 2uideliit<e provinciën en de

Randstad, om maar een paar streken ie noemen Vandaar ook

ïài àóiï"àt"niging haar activiteiten over vele regio's heeft

verspreid.

CNOOKS
We hoeven er de statuten niet op na.te slaan om te beseÍÍen'

dat het lidmaatscnap van oó CNbOKS voor ex-zeevarenden

,àà à,àót oéi..g is. Het is àe,,Club van Nederlandse oud-

;:;rïö;;; Ën óro-nàoio*erktuiskundisen der Koninklii-

ËÍ6ilË,ïl;"ËÀ óàÀ"uiàióen banà ondei hun reden heeÍt

weten te kweken. Met twee bijeenkomsten per laar' waar men

ziin oude vrienden weer eens ontmoet, sterke verhalen ophaalt

rd'at ze sterk ziin, vermoeden we althans), kortom: weer even

àË'"rd; ;i;",'pio"tr oi" men zo dikwijls had aan boord' tii-

dens devrije uren.

VOEKS
Zonder daar afbreuk aan te willen doen, dient wel te worden

oà"tèio, oàt de VOEKS groter is, daarbij ook meer mogelijkhe-

ËË.'ËiËtt oà. o.-cr.roo"rs ooit zou kuhnen Natuurlijk' ook de

VOEKS voert in haar vaandel het bevorderen van de totstand-

Xoming en de instandhouding van contacten tussen leden on-

ààriinfi"n gemeenschappelilk, op een wiize - we halen het

letterlilt uit"artiket 4 paragraaÍ 1 van de statuten - die vereen-

zaming van leden tegengaat, het persoonlijk welbevinden be-

wérxiierriót en verstörkt-en tot veidere ontplooiing van activi-

Èitén feiOÏ. Samenvattend: het in verenigingsverband doelge-

richt behartigen van elkaars belangen in de volle betekenis en

in de ruimstè zin van het woord.

Middelen
Maar het ziln juist de middelen die de VOEKS ter beschikking

heeft die haar - voor elke gepensioneerde van de Shell - zo

bóÉngr[k màken. lmmers,-nét gaat niet alleen om het houden

van cóniacten (hoe belangriik oók), maar ook om haar optre-

oàn àió óniact'-orgaan tijóehs besprekingen met directies van

óíell-Àaatschapp'r1-en, mót het Shèll Penóioenfonds, het Fonds

van Gepensioneerden (ziektekostenvergoeding), enz'

.tuisioËàaroe VOEKS'als het ware ook de spreekbuis is van

het Shell Pensioenfonds, kriigt - lid of geen lid - elke gepen-

sioneerde gratis en ongevraagd het VOEKS-nieuws toege-.

;i;;à. Ë;"";;renigingéblad d-at - behalve interessante artike-

Èn - ors ook het iaaÉte nieuws meldt uit de vereniging zelÍ'

over pensioenen en regelingen die juist voor gepensioneerden

van belang zijn.

Waarom toch lid?

,,Zie je nou wel? Dan hoeÍ ik toch geen lid te.worden? lk kriig

iiéttiào ioch thuisgestuurd!" Absoluut waar' Maar dat men

;ffi;dó iiJró o.no",en te worden is een misvatting'

w,i .óioËÀ n"t ieeds hiervoor: de leden van de VoEKS wonen

ovbr het gehele land verspreid, net als zo vele ex-zeevaren-

à"À. En d''at aantal l'eden is groot genoeg om ervan verzekerd

ie. ziin dat in de reqio waarià u zeif woont, er voldoenden ziin

à. 'tii"*xöÀt1"n"te norà"n. En daarbii hoeft men dan niet

;; i.:;;i;à;. öp oià oijeenr,omsten - primair uiteraard om het

cónàct te ondeinoudeí - wordt menigmaal voorlichting gege-

"é.-"rt*.t 
wetteliike regelingen waai men iuist,als oudere

,à" t" Àix"n kan'kriigeí. Màar ook omtrent ziektekostenver

;"Ë;;g;i. h"t b.v. b'e"ter lid te bliiven van de collectieve ver-

zekering waaryan ."n .Í. ,èeu"teïd" lid was oÍ dient men lid

Ë*àioËn ,àn Èet Fonds van Gepensioneerden? Het kan

,torxor"n, dat de eerste vezekering voordeliger. uitwerkt'

óràrÀàà.1 x.n uia de VOEKS een aanvullende ziektekosten-

vèrieréring worden aÍgesloten bij het Ntr7lFO , .

Aàvenàien"worden tallóze activiteiten op het gebied van ont-

soannino en cultuur georganiseerd, zoals lezingen' Íilmvoor-

t[rii.ö.ï, i"àntàn in"netÏano, maar ook reizen daarbuiten -
tot lndonesiè toe.

WelziinsweÍk
Daarnaast is er het welzijnswerk Langdurig zieken' invaliden

ànÏàààoeiaaroen, in hei algemeen diegenen die niet meer

à.1"iààÀ óe verenigingsactiviteiten kunnen deelnemen' wor-

àóïoà.grrLrsr ooór éen-welziinswerker (en dat is een colle-

ga uit dè eigen regio) bezocht'
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Onwillekeurig zal de a.s. gepensioneerde bij het lezen hiervan
de wenkbrauwen Íronsen en oprnerken; ,,Kom nou, ik ben nog
kerngezondl" Maar u zult degenen moeten tellen die van het-
zelfde standpunt uitgingen bij hun pensionering, maar vergaten
dat met het klimmen van de jaren, er wel eens een punt kan
komen dat men zich eeízaam gaat voelen. En dan is het toch
goed om te weten, dat men door vroegere collega's - ook al
zouden ze bij een andere Shell-maatschappij hebben gewerkt

- niet wordt vergeten. Men heeft ze in het verenigingsleven
leren kennen, als mede-lid van de VOEKS. En...ze wonen in
de buurt. ln extreme gevallen wordt via de welzijnswerker ook
de sociaal werkster van de maatschappij nog ingeschakeld.
ln haar bijna 2\-jarig bestaan hebben velen het werk van de
VOEKS leren waarderen. Toch eens aan denken, als uw pen-
sioneringsdatum nadert. Vroegere president-directeuren zijn u
voorgegaan, net zo goed als die talloze medewerkers van alle
niveaus, van alle Shell-maatschappíjen. Een aanmeldingsÍor-
mulier voor het VOEKS-lidmaatschap wordt u toegezonden,
zodra de administratie van de VOEKS door het Pensioenfonds
van uw pensioneríng op de hoogte is gesteld.
Het lidmaatschapsgeld is minimaal I 16,- per jaar.

Op zaterdag 9 september jl. kwamen 1250 VOEKS-leden bij-
een voor een landelijke re)nie. 19 Luxe touringcars slonden
op het station van de N.S. ln Assen klaar om de uit het hele
land afkonstige reunisten naar de Prins Bernhardhoeve in
Zuidlaren te veNoeren. Aldaar werden zij verwelkomd door
een vrolijk muziekje van de boerenblaaskapel uit Gieten en
met koÍfie en een snee onvervalste Drentse krentenwigge. Na
een aantal speeches, een optreden van het Schoonebeker
koor en de zakelijke mededeling van VOEKS-voorziter Smith,
dat het inkomen van de gepensioneerde Shell-medewerkers
met drie procent zal strjgen, werd de ,,eethal" opgezocht voor
een goed verzorgd diner. De Speelgroep ,,Aol Drents Was-
schup" besloot de manifestatie met een toneelspel over het
huwelijk in een Drents dorp. De leden van de VOEKS hebben
een dag gelegenheld gehad om weer bij te praten en een fijne
dag om naar om te zien.

.-,&18 ïf &

rE"l,r"?.,
P:-*; *Ë,t
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Vlootzakagenda

Ook voor 1979 is een vlootTak-
agenda uilgegeven. Nu eens in een
Íormaat dat aÍwijkt van hetgeen de
laatste laren gebruikelijk was. Hier-
toe is besloten omdat toch niet aan
de indruk kon worden ontkomen
dat heel velen tegenwoordig de
voorkeur geven aan een agenda
die de weken iets overzichtelijker
geeft. Per 14 dagen twee bladzii-
den voortaan, waarbij het formaat
iets groter is geworden. Daarbii is
vanzelÍsprekend gehandhaaÍd de
inÍormatie die wii altiid in de agenda
gaven, van schepenlijst tot inÍorma-
tiekoersen, van roepnarnen van on-
ze schepen tot wereldklok. Nieuw
zijn de aanbevelingen tot het dra-
gen van persoonlijke bescher-
mingsmiddelen aan boord. Ge-
handhaaÍd is het overzicht hoe au-
tomatisch te telefoneren van en
naar het buitenland. dat w,l vor;g
jaar voor het eerst in de agenda
opnamen.
Haast onvermijdelijk is dat sedert
het lnleveren van de koPij voor de
aqenda, 31 u,'gsr v/ijTigingen zijn
gekomen in de vlootliist. Weliswaar
zijn nog correcties aangebracht bii
de laatste drukproe{, doch voor de
volle 100% bij kunnen de gege-
vens nimmer ziin. Zo ontbreekt b.v.
ook rn de lijst ,,Roepnaam STBV-
schepen" die van de,,Laconica",
die sedert 22 september onder ons
beheer vaart. Deze is PJYS. Wel-
licht goed om even n de agenda te
noteren als u deze ontvangt. Dat is
ook gemakkelijk voor uw huisge-
noten als ze u een telegram willen
sturen via een plaatselijk telegraat
kantoor. Juist daar wordt de ver-
melding van de roepnaam nogal
eens vereist.
lnmiddels zijn aan alle schepen
voldoende exemplaren verzonden
om een ieder aan boord - ongeacht
zijn nationaliteit - van een agenda
te voorzien. Degenen die met ver-
loÍ komen en nog niet een agenda
aan boord hebben ontvangen en er
toch wel een op prijs stellen, kun-
nen hetzil een briefkaart zenden
aan DFP/4, teleÍonisch erom vra-
gen (tel. 010-696127) oÍ tijdens
kantoorbezoek er een aÍhalen oP
kamer 06.01. U weet wel, de etage
waar tegenwoordig èn ofÍicieren èn
scheepsgezellen zich vervoegen bii
de personeelsafdeling.

Terugblik

We blikken nog even terug naar het
september-numrner, waar we een

boekbesPreking gaven van ,,ïerug-
blik". Een koste!iike uitgave ter
gelegenheid van hei 75-1arig be-
ÀtaaÀ van oe zeevaartschool in

Vlissingen, thans Maritiem lnstituut

,,De Ruyter" geheten. Aan het slot
van die bespreking vermeldden wil
een prijs van I 10,-. die ook luist
is. Maar als u het wilt bestellen per
postgiro, dan wordt het / 1 5 en
geen í 10, dit in verband met ad-
ministratie- en verzendkosten.

De honderd
Dit aantal lichteroperaties werd in

de nacht van 7 oP B oktober il be-

rerkt door de ,,Dosina". Een Íeit
waarvoor het schlP gelukwensen
van kanloor ontving en dat - naar

wrl vertrouwen ' oo geoaste wilze
is gevierd.

Nooit verwacht
Althans, weiniqen zullen het heb-
ben verwacht. Namelijk, dat de be-
woners van het Shell-Gebouw zo-
veel ruimte nodig hebben, dat heel

voorzichtig weer een Paar kamers
zijn ingericht in het oude oebouw
thans HoÍplein-Gebouw geheten.
Het gaat maar om enkele kamers,
namelijk op de elíde etage, alsme-
de een vergaderzaal. I weet wel,

de vroegere Íilmzaal, Trouwens,
ook nu kunnen daar nog voor een
beperkt aantal bezoekers Íilms
worden gedraaid. Toch - bij diePer
nadenken - ;,nooit verwacht" had-
den we helemaal niet boven dit be-
richtje mogen zeggen. Waarvoor
zou men anders die luchtbrug des-
tijds hebben aangelegd? Het moet
toch al n het achterhoofd hebben
gespeeld. Het is ook via deze
,,gang in de lucht" dat men de
nieuwbetrokken kamers kan berei-
ken. Ter geruststelllng: er is in het
HoÍplein-Gebouw géén Shell Tan-
kerspersoneel ondergebracht, al-
hoewel we wel voloP in de verhui-
zingen hebben gezeten. Na Plaat-
sing van ^et organ'sat;eschema in

het a.s. januarr-num[ner. zullen we
in oe daa'oo Volgerde ed ties ove'-
zichten brengen van !ve cP de ver-
scrrrlerde afoe' ngel 12rk7 1a'n 7'p
en op welke etages: rnet een korte
omschrijv ng daarbiL van hetgeen
deze medewerkers aliemaal doen.

Kreeft
Een vissoort die nu niet bepaald
dagelilks op het menu staat aan

boord. Írouwens, aan de wal ook
nlet, want ,,deze vis wordt duur
betaald". Toch - aldus bleek uit
een rekening ontvangen uit KaaP-
stad - was een onzer schePen bij
heï passeren var de KaaP oer heli-
kopter met maar liefst 30 kilo van

deze lekkernii bevoorraad Een
enioszins vreemde zaak. Dat vond
de öezagvoerder van het betrokken
schlp kenneliik ook, want hii haastte

zich per brief uitleg te geven. Wat

was nameliik de oorzaak van deze
Íoutieve landing? Een verschrijving
bil het verwerken van het telegram
waarbil goederen waren aange-
vraagd. ,,Crewfish", aldus het tele-
oram, was benodigd in een hoe'
veelheid van 30 kilogram. Van

,,Crewfish" naar ,,CraYÍish" is

slechts een kleine ,,mis"staP, die
kennelijk bij het verwerken van het
ieleqram door agent en leverancier
rverd gemaakt. Cray{ish nu is super
de suóer kreeÍt, namelijk zonder
zware poten en met veel staart, dus
meer vlees voor hetzelÍde gewicht.
En aldus bereikle de respectabele
hoeveelheid van 30 kg. die zelfs in

gerenommeerde restaurants ze den

wordt ingeslagen, de Shell-tanker -
per helikopter. En als die wentel-
wiek weer weg is, kan 1e bii het

openen van de Pakketten en de
ontdekking wat gebeurd is moeiirlk

de piloot even terugroePen OP

kantoor kon men slecnts - wii ve'-
moeden: zuchtend - onder de brie'
van de gezagvoerder noteren.
,,Hoop dat 't gesmaakt l^ee{l

Shell World

Wie oh rie?

::a ,'an een doosje met
: 36 ingeraamde dia's,
2i. x 36 mm. ,,En met de

\- .a^ :e natuurlijk stellen dat dat
s:':rc :s. te meer daar het kenne-

_" 3p,:amen ziln van iemand die
.!: ae aantonen hoe zijn schiP eruit
zao na de vaart in Noordwest Ame-

1{i

ll
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rika in de wintermaanden. De verÍ
is namelijk van zijn schip - en dat
is beslist een schip van de Ph-klas-
se - aÍgevroren. Het meest sneu
is, dai tussen de zakelijke opnamen
ook een aantal is dat kennelijk voor
privé-doeleinden is genomen.
Beelden van pleinen, doorkijkjes bij
de havens, enz. Degene die zich
herinnert ooit zijn dia's ter beschik-
king van de vlootaÍdeling te hebben
gesteld en ze nooit terug te hebben
gezien, hoeÍt ons slechts een be-
richtje te zenden (attentie: redactie
,,Schip en Ka") en we zullen de
dia's aan zijn huisadres opzenden.
Met excuses van betrokkene. die
zich diep schaamt.

Boetenpot

,,Schoon schip" is gemaakt met de
boetenpotten over 1 977. Met de
FWZ werd overeengekomen om de
in 1977 aan het C.A.O.-vlootperso-
neel opgelegde gageboeten ten
goede te doen komen aan de
Stichting Zeemanswelzijn Neder-
land. Boeten opgelegd aan onze
lndonesische scheepsgezellen zijn
geschonken aan de Koninklijke
Zuid- Hollandse N/aatschappij tot
Redding van Schipbreukelingen.

Water!

Echt gebeurd. Er komt een auto
met grote snelheid aangereden bij
een Shell-benzinestation. Nauwe-
lijks staat de wagen stil of de be-
stuurster gooit de deur open en
roep: water, gauw! Hoezo, vraagt
de pompbediende, voor de accu, of
de koeling, wat is er aan de hand?
Nee man, voor m'n goudvis die ik
net gekocht heb. lk had een kom
meegenomen, maar die is omge-
vallen.

Tankers en het milieu

Door het wegstromen van bijna
220.000 ton ruwe olie uit de ,,Amo-
co Cadiz" in maart 1978 werd de
Franse kust over een afstand van
ongeveer 90 km ernstrg verontrei-
nigd.
Dit ongeluk wekte allerwegen grote
bezorgdheid. ln Frankrijk zelÍ had-
den de activiteiten van Shell Fran-
qaise ernstig te lijden onder de
reactie van het publiek, hoewel de-
ze maatschappij geen enkele ver-
antwoordelijkheid voor het gebeur-
de droeg. Meer in het algemeen
riep het voorval twijfel op aan de
toereikendheid van bestaande
maatregelen zowel wat betreft het
zoveel mogelijk voorkomen van
ongelukken met tankers als de be-

scherming van het milieu tegen
olieverliezen die desondanks toch
optreden.
Shell lnternational Marine deelt de-
ze bezorgdheid en is zowel recht-
streeks als via de desbetreffende
bedrijÍsorganen sterk betrokken bij
besprekingen met regeringen en
internationale organisaties om er
zoveel mogelijk op toe te zien dat
de genomen maatregelen zowel
doeltreffend als economisch aan-
vaardbaar zijn.
De onlangs uitgekomen uitgave van
Shell Briefing Service, ,,Tankers en
het milieu", handelt over deze za-
ken. Men vindt hem in de inÍorma-
tiestand op de 6e etage, terwijl
reeds exemplaren ervan op de ge-
bruikelijke wijze zijn gedistribueerd.

KoopvaaÍdiidienst
Op zondag 12 november a.s. zal
om 4 uur 's middags in de Lau-
renskerk te Rotterdam een koop-
vaardijdienst plaatsvinden. ln Am-
sterdam vindt een koopvaardijdienst
plaats op zondag 19 november a.s.
om 4 uur 's middags in de Wester-
kerk aan de Prinsengracht. Bij deze
twee diensten zullen o.a. voorgaan
ds. J. Bakker, ds. J. Leij en Pater
v.d. Zalm. Voor kindercrèches is
gezorgd, terwijl na de dienst een
kopje koffie wordt aangeboden.

Shell helpt

Het leven van iedere auto eindigt
eens op de schroothoop. Màór,
veel auto's belanden er te vroeg.
Het vreemde is namelijk, dat zich in
de meeste wrakken op een auto-
kerkhoÍ nog een goed werkende
motor bevindt. Wat het heeÍt laten
afweten is in de meeste gevallen
de carrosserie, het plaatwerk.
Een gegeven, waarop is ingehaakt
door de samenstellers van de
,,Shell helpt"-serie en dat heeÍt
geresulteerd in de uitgave van deel
9.
Onder de titel ,,Hoe uw auto dank-
zij aÍ en toe een uurtje werk langer
meegaat", gaan de samenstellers
onder meer in op de noodzaak van
periodiek onderhoud. Het is name-
Iijk van het allergrootste belang om
de als beschermlaag fungerende
lak te beschermen tegen invloeden
van buitenaÍ, . . . maar ook die van
binnen uit.
Het nieuwste boekje met tips over
o.a. de diverse typen shampoo,
was en cleaner, het (laten) uitvoe-
ren van een anti roest-behandeling
en het verwijderen van ,,vogelge-
luk" is inmiddels huis-aan-huis ver-
spreid en ook naar onze schepen
verzonden.

't Kan verkeren

Kent u die kalenders van Sigma
Coatings, met fraaie gekleurde te-
kenrngen van Jan Sanders? Er
wordt altijd de spot in gedreven
met allerlei situaties, die zich zowel
op zee als aan de wal kunnen
voordoen. Sanders' prenten zijn
humoristisch, niet sarcastisch maar
goedmoedig. En om nou heel eer-
lijk te zijn, er wordt haast gevoch-
ten om die kalenders, iedereen
waardeert immers die tekeningen.
Dat zal waarschijnlijk wel de oor-

zaak zijn dat het werk van Jan
Sanders nu ook in boekvorm is uit-
gekomen. Het beslaat l12bladziy
den in het Íormaat 26,5 bij 30 cm,
dus de tekeningen zijn niét kinder-
achtig klein zoals wrl het hier in de-
ze rubriek moeten doen. Van de 96
illustraties in het boek, zijn er 64 in
kleurendruk. Als nu alle liefhebbers
van Sanders'tekeningen dat boek
kopen (verkrijgbaar in elke boek-
handel, tot 1 januari à Í 25,-,
daarna t' 29,50), dan is er voor an-
deren weer meer kans zo'n kalen-
der te pakken te krijgen.
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periode uan
76 september tot en
met 75 oktober
1978

Vlootpersonalia

Gehuwd:
23.8: F. D. P. Croes, sch.vakman 2,

met mw. L. E. Fox;
25.9: E. H. Hoeboer, hoofd voeding,
met mw. M. J. E. Fleuren;
3.10: J. P. Molenaar, 3e stm., met
mw. M. Arnold;
6.10: G. K. Steeman, sch.kok. met
mw. J. A. Brilman.

Geboren:
2.10: Martha Anne, dochter van
P. J. Muntjewerf, 1e stm., en mw.
M. A. Muntjewerf-Eriks;
8.10: Jacob Abraham Cornelis, zoon
van D. Smit, 2e wtk., en mw.
H. A. A. Smit-Montijn;.13.10: Martinus Johannes Wilhel-
mus, zoon van M. W. M. v. der Burgh,
3e.wtk., en mw. M. van der Burgh-
Verwey.

AÍlossingen:
oezaov.: H. J. Allaard,j. L.-Muyskens, J. H. A. Budding,
B. R. Teuben, H. W. Vermaas,
P. Snel, S. Noordenbos,
H. H. J. Dijkhuizen, M. E' WolPer'
J. B. P. lmming, J. van Beele,
H. Unqer, A. Post;
7e sÍ/.: J. B. Krul, M. de GraaÍ,
P. E. van derVeld, W. F. van der Lei,
J. F. Casimiri, J. l. Boon, R. Hendriks,
G. Verbrugh, A. J. Both, C' Vlas,
C. P. Schoenmakers, J. BroekmeYer,
L. A. Groendijk;
2e sÍ/.: M. C. Kalkman,
C. J. van Essen,
A. A. F. van der Markt, B. van GulPen,
C. Doolaard, C. P. C. van Goethem;
3e sÍ/.: A. LeÍÍers, L. van Doren,
P. A. D. Bouwman, P. S. C. Braun,
C. A. M. Rovers, R. R. Reinhardt'
E. J. G. Kraszewski,
L. H. G. J. H. Glansbeek,
E. Witteveen, R. van der Bos,
D. F. A. Maljers, F. G. de BruYn'
E. de Pooter, A. J. M. van der Loo;
4e sf/.; N. J. M. DuYn,
B. J. A. A. van lersel;
radio-off.: J. Verduyn, P. A. de Lange,
L. Toutenhoofd;
hfd.wtk.: H. Bax, A. de Boer,
P. J. de Lange, G. Braak,
C. Pietersen, H. Blaauw, J. Polet,
T. H. J. Feldberg, J. HeYmans,
R. M. F. van den Berg, G. J. Visscher,
H. W. van DiePen,
R. W. H. Buitenrust Hettema;
2e wtk.: P. KooYman,
G. J. A. de Ruiter, C. Hemmer,
J. H. E. Nijhuis, K. L. J. Aertsen,

F. Bakker, F. J. van der Vorm,
J. A. de Groot, H. L. de Koning;
3e wtk.: A. M. P. B. Fluitsma,
M. W. M. van der Burgh,
R. A. M. HafÍert, J. G. van Werd,
A. J. A. de Groot, N. J. Gras,
L. F. Kruyt, J. G. van der Poel;
4e wtk.: H. Struyk, J. J. van Herk,
J. J. Timmermans, A. Verschoor,
M. Klein jr., W. J. Adema,
H. W. P. Schaaper, J. Water,
L. B. Veerman, A. J. Zon,
P. C. M. Drost, B. van den Ban;
5e wtk.: P. E. Ïessens, A. P. Mans,
H. Groefsema, K. Wagenaar,
J. W. Golstein, C. A. Jansen,
J. van Egdom, J. F. Biilsma, H. Klein,
P. J. Farla, A. M. van Beulen,
N. H. C. Foekema, W. Mourits,
R. J. ïelman,
J. W. G. van der Hoeven,

ln memoriam

Op 30 september jl. is overle-
den de heer

J. Lucas

oud-gezagvoerder.

De heer Lucas verliet de
dienst der maatschaPPil in
1954, na ruim 18 dienstlaren.
Hil bereikte de leeftiid van 79
jaaÍ.

Op 29 september il. is overle-
den de heer

' P. J. de Bruiin

oud- hooÍdwerktuig ku ndige.
De heer De Bruijn verliet de
dienst der maatschappij in
1960, na 31 dienstjaren. Hij
bereikte de leeftiid van 71

jaar.

A. Molenaar, L. van der Valk,
P. P. van der Wilt, A. Seraus,
J. A. Drenth, B. J. ter Maat,
J. C. Boogaarts;
sch.voorman: C. F. M. Hartman,
P. van der Toorn, J. Pronk;
sch.vakman 7: J. P. de Landes,
R. Viilbrief, G. van Osselen,
J. J. Snijders, R. Groot;
sch.vakman 2: A. A. O. Schenk,
R. G. Twiest, W. P. L. Broers,
L. E. H. van Bogaert;
sch.gezel a/w: l. H. A. T. van Dijk,
H. S. Elia, P. A. Makkink,
H. J. Groeneveld, C. J. J. Taal,
H. F. J. Fi.ilstra, C. H. van Genderen,
J. Kranendonk, J. H. OosterhoÍ,
N. H. van der Geugten,
H. A. ten Bensel, J. Kooistra,
E. de Bruyn, F. Kromjongh,
J, A. Schaarman, R. W. Pieters,
W. de Vries;
aank. sch.gezel a/w: G. L. Barendse,
G. Lubbers, M. E. van Diik,
L. F. M. Lenssen, A. Putz,
C. C. Braem, J. Visser, T. D. D. Pot,
R. J. Blaauwiekel, A. L. P. Valkering,
A. W. Weerheim, R. P. Boot;
hoofd voeding: J. G. Volleberg,
C. G. M. van SchuPPen,
W. G. Meuleman, R. J. Hageman;
sch.kok: C. van Zal,
C. A. Breederland, J. van der Horst;
aank. kok: P. E. NiermeYer;
hoofd bediende: E. J. Eradus,
J. Boelee;
bediende: F. Salome, R. Jacobs,
A. Scheffer, P. J. Gijse,
G. C. PÍennings;
bediende (a/d): E. P. Warnies,
S. Boekhout, H.Zaal;
koksmaat: O. A. LooYen;
jongen a/w: F. J. J. Wondergem

Tewerkstellingen en
oveÍplaatsingen:
m.s. Abida: 3e stm.
N. J. C. M. van der Palen, 4e stm.
A. W. F. Pera, 2e wtk.
P. Stachelhausen;
m.s. Acila:3e stm. M. Ponsen,
4e stm. W. J. van Hoorn, hÍd.wtk.
J. Tekelenburg, wnd. 4e wtk.
R. L. J. Collette;
m.s. Acmaea: 1e stm.
P. R. Brunet de Rochebrune;
m.s. Acteon: 2e stm. P. H. Jacobs,
wnd.3e stm. R. R. van der Maas'
4e wtk. J. SchiPPer, sch.vakman 2

G. C. Wiegant;
s.s. Capiluna: gezagv. W. O. Kooi,
1e stm. R. A. Kattenburg Schuler,
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3e stm. P. N. van Duyh, 4e stm.
Z. M. J. van Vliet, stag.stm.
P. J. J. van den Berg, 5e wtk. P. Al-
kema,
stag.wtk. J. G. A. Berkvens,
S. A. Dijkwel, T. van Beek,
A. M. van der Marel, sch.vakman 1

J. Brobbel, M. J. W. A. Schuurs,
sch.gezel a/w M. de Roo,
C. T. J. Snel, aank. sch.gezel a/w
H. Noordam, R. C. Vreugdewater,
P. H. Maas, hoofd voeding J. Brussé,
sch.kok W. N. Top, hooÍd bediende
D. Seip, bediende G. Braster,
C. M. Vervloet, koksmaat
A. A. Heykoop;
s.s. Capisteria: radio-oÍf .

P. van Wijk, hfd.wtk.
J. W. van Wegen, 2e wtk. A. Sloot;
s.s. Capulonix: hÍd.wtk.
J. L. van der Rijnst, sch.voorman
T. H. van Vlijmen, sch.gezel a/w
R. J. S. Vrugteman,
F. G. M. van Kleef, hooÍd voeding
B. Gohres, koksmaat J. Schrage;
m.s. Cinulia: 1e stm. J. Werkhoven,
wnd. 3e stm. P. J. M. van lngen,.
3e stm. d.d. 5e wtk. G. J. Koek,
4e stm. K. Winters, 2e wtk.
B. Oudkerk, 3e wtk. J. G. Kuit,
wnd. 4e wtk. M. P. Roon,
sch.vakman 2 H. W. M. Rolvink;
m,s. Crania: 1e stm.
G- A. M. Dorren, 3e stm.
P. C. J. Dikkentman;
rLs. Dallia: 3e stm. d.d. 5e wtk.
J- L Assendorp, hfd.wtk.
F. L Alexan<lre, sch.voorman
l. EIiker, sch-yakman 1

R. W. van B@1en, sch.gezel a/w
J. H. L. t'latqiet L L Monk,
aank. sct-§ezd afu R- N- Jorissen,
B. T. Ringelberg, À RoG, hooÍd
bediende C. J. de Gd
m.s. Daphne: 2e wilc
J. M. van de Wal, L. P. À dereÍ,
3e wtk. C. J. J. de Vos, uÍld- 4c rlr
B. E. Broekhuysen, 5e wtk J- [H(,
sch.gezel a/w W. de Ruiler, aÍc ld
J. R. L. van Toornburg, bediende
(a/d) R. K. Boon;
m.s. Diadema: gezagv.
B. C. den Extervan den Brink,3estm-
d.d. 5e wtk. R. A. S. Vermeulen,
4e stm. R. R. Hoep, hfd.wtk.
J. van der Schee, 2e wtk.
J. Ommering, 3e wtk. H. de Rhoter,
4e Mk. C. J. Tanis, 5e wtk.
J. A. C. Gerretse;
m.s. Dilom.:1estm. J. deJager jr.,
wnd. 3e wUc H. L. Hendrison,
sch.gezel a/w G- Buys, F. J. Linders,

R. A. Curial, aank. kok R. Geensen,
bediende (a/d) R. M. Roos;
m.s. Dione: gezagv. G. Arkema,
hfd.wtk. L. Buitenkant, 5e wtk.
A. Visser, stag.wtk. A. H. van Klinken,
sch.gezel a/w W- Holtman, aank.
sch.gezel a/w J. de Baerdemaeker;
m.s. Dosina: gezagv. J. de Jong,
3e stm. d.d. 5e wtk. A. Zwiers,
hfd.wtk. G. J. B. Hartman,
sch.vakman 2 J. van der Sluis,
sch.gezel a/w E. R. van Engel,
W. Ruiter, aank. sch.gezel a/w
J. F. Bokma;
m.s. Felania: 4e stm. C. F. Ï. Smit,
hoofd voeding G. Barnhard, hooÍd
bediende L. J. Schalk, sch.gezel a/w
D. van Eenige;
m.s. Fossarina: gezagv.
P. Cammel, wnd. 3e stm.
J. B. Winkelhuis, hfd.wtk. C. de Witte,
2e wtk. H. Brand, 3e wtk.
A. E. de Bruyn,4e wtk. J. J. de Groot,
5e wtk. d.d. 4e stm. E. Meyer,
sch.gezel a/w H. P. de Leeuw,
F. F. Beekhuis;

m.s. Fossarus: le stm.
W. van der Meulen sr., 4e wtk. d.d.
4e stm. W. J. Stam, sch.gezel a/w
H. F. J. Stoffers, G. Sijmons, aank.
sch.gezel a/w H. Jacobs, hoofd
voeding W. W. Huygen, sch.kok
J. Fl. Haeren, hooÍd bediende
A. R. ïanasale, bediende
J. A. Schuiten, koksmaat
A. Schaftenaar;
s.s. Khasiella: 1e stm. A. T. van Es,
3e wtk. R. F. Hamar de la Brethonière,
4e wtk. D. W. Smit,
sch.vakman 2 S. Y. ïysma;
s.s. Kylixr 1e stm. J. Wassenaar,
3e stm. C. H. lV. Buckens, 4e stm.
J. Ghijsels, hfd.wtk. A. Bax, 5e wtk.
A. van Beek, sch.vakman 1

F. J. Trijselaar;
s.s. Laconica: gezagv.
A. W. C. van Schendel, 2e stm.
R. van der Voort, 3e stm.
H. G. D. Cramer,4e stm.
L. F. F. T. van Oudvorst, radio-off.
R. van den Berg, 5e wtk. W. Mink,
J. A. G. Calen, K. Vis, hooÍd voeding
M. van Hagen;
s.s. Lepton: 2e wtk. W. A. M. Bou-
ma,
3e wtk. W. L van der Burght, 5e wtk.
T. M. W. M. van den Berg;
s.s. Lovellia: gezagv. S. Harders,
1e stm. F. de Vries;
s,s. Macoma: 1e stm. J. Priester,
hfd.wtk. K. L. Schuring, 2e wtk.
F. A. J. Boot, sch.voorman
H. H. van Oostrum, sch.vakman 1

G. Struik, sch.vakman 2
V. H. Heymans, sch.gezel a/w
P. Raams, M. A. Rijken,
J. P. W. Dallmeyer, aank. sch.gezel
a/w C. de Roo, P. J. Janssen, sch.kok
J. A. M. Kik, bediende H. A. Gard;
s.s. Marinula: hfd.wtk. C. W. Stolk,
3e wtk. R. A. de Lijster, 5e wtk.
G. J. Harlaar, stag.wtk.
B. J. Krakowczijk;
s.s. teta: 2e wtk. C. W. H. van Hol-
thuysen;
3s. It/tilus: 3e stm. K. P. Cupido;
r-s. Xiso: gezagv. J. M. Hillen,
le sfrn. G- Buma, 3e wtk.
À À Koniinendijk, 5e wtk.
R-J- Fortanier, W. A. den Baas, hooÍd
toemrg W- C. Kapper, capataz
À Rime Amorin, man esp
F- OteÍo Lago, Z man
J. Fersdez Dacosta, mar int
À Barf@ Dacosta, M. Fajo Misa,
G- Fardavih Simes,
F.Pqez. Fernandez,
J. Pousarla Perez;
s.s.OoÉra:1esÍn. M. F. D. Becx,
4e wlk J. Verftagen, scfi.vakman 2
A. C. E. Holnnn:

s.s, Onoba: wnd. 3e stm. J. H. Oort,
sch.vakman 1 B- J. P. van Dorp;
s.s. Patro: gezagv. N. A. Jager,
3e stm. B. den Heyer, jeÍe de f.
A. Lopez Nogueira;
s.s. Sepia: gezagv. P. B. Hibma,
2e stm. F. B. Schröder, radio;ofÍ.
A. A. M. Lapidaire, hÍd.wtk.
G. W. van Essen, 2e wtk.
R. A. Risseeuw,4e wtk. W. Overeem,
5e wtk. C. J. Spanjer, sch.vakman 1

P. A. van der Hoek;
s.s, Viana: gezagv. J. Priest,2e stm.
L. A. H. Vader, 2e wtk. J. F. Vernooy,
sch.vakman 2 P. L. F. Dubbelman;
s.s. Vitrea: 1e stm. M. A. Messelaar,
2e stm. W. T. vari den Berg, 3e stm.
J. J. Smit, hfd.wtk. J. van Bon,2e wtk.
P. Dekker,4e wtk. F. S. Koolen,
4e wtk. d.d. 4e stm. C. Castelijns,
5e wtk. L. A. van Beelen;
s.s. ZaÍra: gezagv. J. Bosman,
4e stm. H. V. de Jong, 4e wtk.
N. H. Bijl, 5e wtk. H. Hoekstra;
s.s. Zaria: gezagv. H. K. Paauw,3e
stm. R. Schreuders, 3e wtk.
J. Verlinde, 5e wtk. G. R. Spijkerman,
sch.vakman 2 P. te Riet.

Uit dienst getreden:
2e stm.: M. J. van Loozen,
F. W. Roëll, l. W. A. van Thienen;
4e stm.: W. J. Santman
3e wtk.: D. Roodnat;
4e wtk.: B. J. Huizing,
E. T. van de Pijpekamp;
5e wtk.: C. J. Breker,
J. J. M. G. Tervoort, W. Hermans,
J. M. M. Selders, J. Terpstra,
M. Theune;
sch.vakman 1: J. E. Houtman;
sch.vakman 2: P.V. P. van der Krogt,
C. J. F. van den Berg.

Met pensioen:
gezagv.: G. F. de Boer,
D. A. C. Vermeulen.

Einde stagiaire overeenkomst:
stag.stm.: O. R. Schuurmans;
stag.wtk.: G. de Vries,
A. P. P. van den Broek, J. Lijkelema,
H. L. M. van Haelen,
A. A. Wagenaars, J. van Dalen,
W. G. de Leeuw van Weenen,
R. H. Kuik, Y. S. Attema,
K. M. Gerritsen.

WedeÍom in dienst:
4e stm.: K. Winters;
5e wtk.: L. P. Wildvank,
R. J. H. de Vink.

Terug van militaire dienst:
4e stm.: P. J. M. van lngen,
H. V. de Jong.

Tijdelijke tewerkstelling:
2e stm.: P. Steynis - The Shell
Company oÍ Qatar Ltd.;
3e stm.: J. Jongeneel - Esso
Tankvaart Maatschappij B.V. ;

4e stm.: F. B. Koek - Chevron
Tankers B.V.;
2e wtk.: R. J. Doorneveld - Verolme
MachineÍabriek lJsselmonde B.V.;
2e wtk.: J. W. van der Plas-Verolme
Machinefabriek lJsselmonde B.V.;
4e wtk.: J. L. F. Vermeulen-Verolme
Machinefabriek lJsselmonde B.V.

Behaalde diploma's:
1e stm. G.H.V.: J. van Rooyen;
2e stm. G.H.V.: P. N. van Duyn;
"C": J. J. Timmers;
"8": C. G. Storm, C. J. Tanis;
"B-th.": G. A. de Wolf;
"A/B{h.": J. Lijkelema,
A. P. P. van den Broek,
R. M. van Schaik, N. A. Hoek,
W- G. de Leeuw van Weenen.

Onze vlootjubilaÍissen!

F. W. Mooíweer
4e wtk.
l0jaarop 11.11.78

W. A. van Rooyen
hfd.wtk.
30 iaar op 18.1 1.78

F. Kromjongh,
sch.gezel à/w
l0jaarop 11.11.78

F. Klaassen
gezagv.
30 jaar op 30.'11.78

TSK 3 - NOVEMBER 1978 - ,1 
5



Arti d Pectini

U kunt nu al inleveren voor de
volgend jaar september te houden
tentoonstelling ,,Arti et Pectini". ,,ls
dat niet wat vroeg?", zo zullen
sommige kunstenaars onder ons
uitroepen. Maar luist vanwege het
gedurende maanden aÍwezig zijn
door dienst op zee, stellen wij de
inlevertermijn aanzienlijk vroeger
dan bij de andere
Shell- maatschappijen.
U weet niet meer precies wat Arti
et Pectini ook weer was? Het is
een kunstmaniÍestatie met werk van
Shell-personeelsleden en
-gepensioneerden, die eenmaal in
de vier laar plaatsvindt, de laatste
viel in 1975.En iedere keer was de
deelneming groter dan tevoren.
Bij het ingezonden werk zaten vaak
heel verrassende dingen. De
bekroonde werken, beoordeeld
door een onaÍhankelijke jury van
deskundigen, waren steeds van
hoge kwaliteit. Voor inzending komt
in aanmerking eigen en
oorspronkelijk werk dat nog niet
eerder naar een ,,Arti et
Pectini" -tentoonstelling werd
ingezonden. Kunstwerken in de
volgende categorieën zijn welkom:
olieveíschilderijen, aquarellen en
gouaches, boetseer- en
beeldhouwwerk, mozaïek en
aanverwante technieken. Ook
plastic mag als materiaal worden
gebruikt. Men mag per categorie
maximaal vijf kunstwerken insturen.
Echter, even voor de duidelijkheid,
het moet Uw eigen werk zijn, dus
niet van een kunstminnende
echtgenote, zoon oÍ dochter.

,,Arti et Pectini" wordt van 25 tot
en met 29 september volgend jaar
in de Haagse Pulchri Studio
geèxposeerd, daarna gaat de
tentoonstelling naar Zevenbergen,
Rotterdam, Assen, Amsterdam en
het prijswinnende werk mogelijk
ook naar Wenen,

lnleveren

Alvorens U Uw werk inlevert, zet U

op de achterzijde een motieÍ,
m.a.w. datgene wat is geschilderd,
afgebeeld, kortom wat het voorstelt.
Dat inleveren kan - ondanks alle
verhuizingen die in de
personeelsafdeling hebben
plaatsgevonden - nog steeds
gebeuren op kamer 6.01, waar de
redactie van dit blad zetelt. We
doen er dan een kaartje achter met
Uw naam en adres. Want uiteraard
zorgen wij er te zijner tijd voor dat
na de exposities in de verschillende
plaatsen Uw inzendingen weer bij
ons op kantoor belanden, waar U

ze bij Uw eerstvolgend verlof kunt
aÍhalen (wie weet, met een 1e, 2e
of 3e prils of een eeryolle
vermelding.)

Adviezen

Het zij verre van ons adviezen te
geven, maar de jury die de laatste
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,,Arti et Pectini"-inzendingen
beoordeelde, heeft er toch wel een
paar. lvlet alleen een potlood en
een stukle papier zijn meesterlijke
werkjes aan de wereldkunst
toegevoegd, maar wanneer men

BruidspaaÍ van de
maand

Deze maand wederom een bruids-
paar van de wal. Anla van Rossen,
werkzaam op de aÍdeling DFPi3,
vlootadministratie, gaÍ op 6 oktober
jl. het jawoord aan Dick Brandhorst.
Omdat wij wisten dat er bij de
voorbereidingen voor het huwelijk
nogal eens moeilijkheden waren
opgetreden (de trouwjurk van Anja
moest uit ltalië komen en was pas
een week voor de trouwdag gearri-
veerd) waren we erg benieuwd oÍ
er op de dag van haar huwelijk nog
iets was misgegaan.
Anja vertelde ons dat de Íamilie het
maar wat druk heeft gehad met het
verzinnen van streken. I'loe zou u

het vinden om na die toch zeker
wel vermoeiende huwelijksdag
thuis te komen en na een voet over
de drempel te hebben gezet een
sirene te horen loeien? Nou, Anja
en Dick stonden meteen weer bui-
ten. Na dit obstakel te hebben
overwonnen, bleek dat de trap van

aandacht voor ziln werk verlangt
door inzending voor een expositie,
dan doet men er toch wel
verstandig aan, zijn werk op een
goede manier te presenteren. Aan
goede inzendingen kan àÍbreuk
worden gedaan door een verkeerd
gekozen omlijsting. Werken van
goede kwaliteit maar voorzien van
een storende handtekening
bevestigen dat de signatuur
bescheiden moet zijn. ln bepaalde
gevallen verbiedt de aard van het
werk zelÍs een handtekening aan
de voorzijde.

ln ieder geval,
Shell-Tankers-kunstenaars, aan de
slag. Op de vorige exposities was
het aantal'bijdragen van onze
maatschappij zeer bescheiden,
terwijl - en dat hebben wij met

. eigen ogen aanschouwd - juist
grote kunstenaars onder ons zijn.
zowel op de vloot als aan de wal.

beneden naar boven vol stond met
bekertjes water. Na ook deze te
hebben opgeruimd bleek als klap
op de vuurpijl dat de hele slaapka-
mer bezaaid lag met 9001 ballon-
nen. Dat het voor Anja en Dick een
dag is geworden om nooit te ver-
geten, geloven wij wat graag.

tussen schip
en ka
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eigen identileil hebben. wotden zii tn

deze publikatie soms gemakshalve
'met de collectieve benaming ,,Shell"
af ,,Groep aangeduid inpassages
die betrekking hebben oP

m aatschappi jen d er Kon i n klii ke / Sh ell

Groep of wanneer vermelding van

de naam van de maatschaPPii(en)
gev oeg lij k achterweg e kan bli ive n.

Mutaties walpersoneel
in de periode l6-9-1978 tot en met 15-10-1978

ln dienst

1,4.i.v. 1 8-9
Mw.W M Bakelaar-
DFP/3 (ex SNR)

Gehuwd

6-10 N,lw. J. van Rossen (DFP/3) met de heer
D. Brandhorst

Jubileum

7.12 C. E. van
't Woudt DFD 30 iaar


